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PRESENTACION

En el afio 2021, las actividades académicas como administrativas en su mayoria se han desarrollado de manera
no presencial, dado que el gobierno, continto con el estado de emergencia por el COVID-19. La experiencia de
la virtualizacion de las clases en el 2020, nos permitié afrontar con seguridad los semestres académicos 2021-A
y 2021- B, los cuales se desarrollaron y culminaron satisfactoriamente. Asimismo, se desarrollaron los ciclos de
Trabajo de Suficiencia Profesional | y Il y el | Ciclo de Tesis, implementados por la Facultad, para que los
bachilleres tengan un asesoramiento mas personalizado y culminen en un tiempo mas cortos el desarrollo de la
tesis y cuenten con el Titulo necesario para ejercer la carrera profesional de Ingeniero Ambiental y de Recursos

Naturales.

También se aprob6 la implementacion del sistema de gestién para organizaciones educativa ISO 21.001- 2018,
herramienta de gestion que nos permitira mejorar la calidad del servicio educativo con un enfoque a procesos y

asi alcanzar. Los resultados previstos de acuerdo con la politica, los objetivos y el plan estratégico institucional.

Es pertinente destacar, que en este periodo se realizd el Programa de Sensibilizacion Ambiental dirigido a la
poblacion Chalaca, en el marco del convenio especifico Facultad de Ingenieria Ambiental y de RRNN y el
Gobierno Regional del Callao. Asi como el | ciclo de conferencias de Oportunidades y Retos del Ingeniero
Ambiental y de Recursos Naturales en la Agenda 2030, cuyo objetivo fue dar a conocer al estudiante una vision
actualizada de las oportunidades en el campo laboral y los retos a sumir en los diferentes sectores productivos

del Pais.

Dra. Carmen Elizabeth Barreto Pio
DECANA FIARN-UNAC
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ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL ANO 2021

1. ORGANO DE GOBIERNO
1.1 CONSEJO DE FACULTAD

En el afio 2021 se realizaron las siguientes sesiones de Consejo de Facultad:

SESIONES DE CONSEJO DE FACULTAD 2021
TIPO DE SESION SESIONES CITADAS SESIONES REALIZADAS
ORDINARIA 26 2
EXTRAORDINARIA 17 15
TOTAL 43 37
RESOLUCIONES EMITIDAS
RESOLUCIONES 2021

RESOLUCIONES CONSEJO DE FACULTAD 371

RESOLUCIONES DECANALES 209

D 59

DIRECTIVAS Y NORMAS INTERNAS APROBADAS

APROBACION DE NORMAS INTERNAS

RES. CONSEJO DE
FACULTAD

Distribucion d carga no lectiva 2021 A-B

012-2021-CF-FIARN

Directiva Ciclo de Tesis para obtencion Titulo Profesional

024-2021-CF-FIARN

Convenios especifico GORE-CALLAO

023-2021-CF-FIARN

Curso Taller de Elaboracion de silabd

051-2021-CF-FIARN

Programacion Horaria 2021 A-B

053-2021-CF-FIARN

Subvencién Econémica Curso Estudiantes

107-2021-CF-FIARN

Aprobacion del Plan de Trabajo Individual 2021 A

116-2021-CF-FIARN

Aprobacion del mapa de procesos y alcances del S.G- OCCA

140-2021-CF-FIARN

Designacion del Comité interno de Calidad

141-2021-CF-FIARN

Curso de ofimatica para personal no docente

167-2021-CF-FIARN

Directiva Programa de Tutoria y desarrollo del estudiante

168-2021-CF-FIARN

Aprobacién del Plan Operativo Institucional

183-2021-CF-FIARN

Modificacion de la programacion Horaria 2021-B

211-2021-CF-FIARN

Taller de Capacitacion Autoevaluacion

212-2021-CF-FIARN

Comisién de evaluacion Docente

218-2021-CF-FIARN

Directiva de nivelacion para Ingresante

219-2021-CF-FIARN

Directiva del Programa de autoevaluacion

220-2021-CF-FIARN

Implementacién 1ISO 21001-2018

223-2021-CF-FIARN

Directiva de Funcionamiento de la OTIC-FIARN

243-2021-CF-FIARN

Taller de Semilleros de Investigacion

255-2021-CF-FIARN

Aprobacion de la Politica de Gestién de la FIARN

256-2021-CF-FIARN

‘| Ciclo de Conferencia de Oportunidades y Retos del Ingeniero Ambiental y de
RR.NN Agenda 2030”

258-2021-CF-FIARN

Aprobacion de Silabos 2021-B

284-2021-CF-FIARN

Aprobacion del Plan de Trabajo Individual 2021-B

286-2021-CF-FIARN

Modificacién de los Subcomités con Fines de Acreditacion

310-2021-CF-FIARN
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CICLO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL Y CICLO DE TESIS

‘s . s Numero Cantidad
Resolucion Ciclo suficiencia .
participantes aprobados
015-2021-CF-FIARN | Ciclo 30 22
119-2021-CF-FIARN Il Ciclo 30 30
Resolucion Ciclo de Tesis Nt’u.ng.ro 8 CEmED
Participantes aprobados
048-2021-CF-FIARN I ciclo 30 27
APROBACION DE BACHILLERES EN EL 2021
| Bachilleres 2021 96
APROBACION DE TiTULOS PROFESIONALES
Sin ciclo de tesis 18
Ciclo de Tesis 1
Ciclo de Trabajo de Suficiencia Profesional 10
Sin Ciclo de Trabajo de Suficiencia profesional 1
Ciclo actualizacion profesional (Res. XXI Ciclo de 1
actualizacion profesional del 2014), (Res. 346- 2021-CF).

CONVENIO ESPECIFICO REALIZADO:

Se aprobd el convenio especifico con la Regién Callao Res. N° 167 -2021- Gobierno Regional del Callao-
GGR.

Se aprobo el programa de sensibilizacion Ambiental en coordinacion con la Region Callao; designandose
coordinadores para los 04 ejes tematicos: 023 - 2021-CF-FIARN Y 041-2021-CF-FIARN

; PARTICIPACION FIARN
EJE TEMATICO COORDINADORES ESTUDIANTES
Ecosistemas y Biodiversidad | Ing. Nancy Elizabeth Caceres Mayorga | Nahomi Hillary Inga Carridn
Recursos Hidricos MsC. Maria Antonieta Gutiérrez Diaz Raisa Katherine Salinas Romero
Residuos Sélidos Mg. Richard Joao Huapaya Pardavé Yuliana Estefani Medrano Hurtado
Cambio Climatico Ing. Ena Maria Jaimes Espinoza Carmen Rosa Castelo Cortez

CICLO DE CONFERENCIAS “OPORTUNIDADES Y RETOS DEL INGENIERO AMBIENTAL Y DE
RECURSOS NATURALES EN LA AGENDA 2030. Res. 258-2021-CF-FIARN.

Dirigido a estudiantes y egresados de la Facultad de Ingenieria Ambiental y de Recursos Naturales: las
conferencias se realizaron los dias martes de cada semana del 12 de octubre al 14 de diciembre del 2021.
Donde participaron un total de 20 expositores quienes desarrollaron exposiciones diversas que comprende el
campo del Ingeniero Ambiental y de Recursos para insertarse en el campo laboral.
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TEMAS DESARROLLADOS EN CONFERENCIAS OPORTUNIDADES Y RETOS DEL | FECHA N°
INGENIERO AMBIENTAL Y DE RR.NN. PARTICIPANTES

1.- Oportunidades de la Ingenieria Ambiental y de Recursos Naturales en el
fortalecimiento del Sistema Nacional de Gestion Ambiental

2.- : Oportunidades para lograr el Desarrollo de Mineria Sostenible al 2030 12-10-21 129
https://drive.google.com/file/d/1UwC06Rb10JAmsPvMIzL9pkM3GtJMbz0E/view?usp=sha
rin

3.- Experiencias y Oportunidades de Desarrollo en Supervision Ambiental en el
Sector Mineria.

4.- Manejo de Residuos Sdlidos y el Rol del MINAM. 19-10-21 110
https://drive.google.com/file/d/11XrFvdrrTwmfvHe _ NGIthJgNvW2dNr/view?usp=sharing

5.- Oportunidades de la Bioeconomia Circular en el Pert

6.- Oportunidades de Desarrollo en la Prevencion de Conflictos Socio ambientales.
https://drive.google.com/file/d/10QQTRScMVEWYXOij8WVZ59h1E8e_h3uEg/view?usp=s 26-10-21 40
haring

7.- Gestion Ambiental en Operaciones Portuarias y Extraportuarias.
8.- Oportunidades y Oportunidades de Desarrollo en el Sector Pesquero

https://drive.google.com/file/d/1x5h1AYVx2cJNDIVcO1LXewq7UAOCF_sT/view?usp=shari 02-11-21 20
ng

9.- Retos y Oportunidades de los Estudios de Impacto Ambiental en el Sector

Transporte.

10.- Oportunidades en la Elaboracion de Estudios de Impacto Ambiental en el

Sector Minero. 09-11-21 38

https://drive.google.com/file/d/1pVR_iegm9Y-
Vs OMtOdWWbtYvnvdWGeW/view?usp=sharing

11.- Experiencias en Alemania en la Rehabilitacién de Pasivos Ambientales Mineros.
12.- Valor Compartido: Una Oportunidad para un Pais mas Competitivo y Prospero
https://drive.google.com/file/d/1pF6_04hiMiJOYpHor30Chh2Il-LfO78I/view?usp=sharing
13.- Oportunidades y Retos de Desarrollo en el Sector Servicios Conexos.

14.- Oportunidades y Retos de Desarrollo en la Industria
https://drive.google.com/file/d/1_pjV_MeiyYnhQ7kld 6SwXDQLGWUEQxF/view?usp=shari | 23-11-21 29

ng

16-11-21 25

15.- Oportunidades y Retos de Desarrollo en Supervision Ambiental en el Sector
Hidrocarburos.

16.- Oportunidades y Oportunidades de Desarrollo en el Sector Eléctrico. 30-11-21
https://drive.google.com/file/d/1IOfGKOKKhx8xv410_mdG_WEmRGJIHBdz/view?usp=shari 20

ng

17.- Oportunidades de Desarrollo en el Sector Servicios Ambientales
18.- Oportunidades de Desarrollo en Proyectos de Rehabilitacion de Sitios

. . 07-12-21
Contaminados por Hidrocarburos. 20
https://zoom.us/j/984164529997pwd=QmtlQmg0cDJoU3B5dy9JIN242N1E1Zz09

19.- Oportunidades y Retos de Desarrollo en la Industria de Cemento.
20.- Oportunidades y Retos de Desarrollo en la Gestion de Recursos Hidricos.

https://zoom.us/j/98416452999?pwd=QmtQmg0cDJoU3B5dydIN242N1E1Z209 14-12-21 32

https://www.facebook.com/fiarn.oficial/
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EVIDENCIAS DE LAS CONFERENCIAS REALIZADAS del 12 -10-21 AL 14-12-21.
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2. ORGANOS DE LINEA
2.1 ESCUELA PROFESIONAL

Universidad
Nacional del Callao

I CICLO DE CONFERENCIAS
OPORTUNIDADES Y RETOS DE LA ]
INGENIERIA AMBIENTAL Y DE RECURSOS
NATURALES EN LA AGENDA 2030

FACULTAD DE INGENIERIA
AMBIENTAL Y DE RECURSOS
7 NATURALES

[ Expostioces: |
Ing. Harrison Janampa
Morales

Suparvsor Ambiental
Hidrocarburos - OEFA

Experiencias y
Oportunidades de
Desarrollo en Supervision
Ambiental en el Sector
Hidrocarburos

Ing. Carlos Riva Aguero
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Gestor de Asunios de Desarrollo en el sector
Ambientales y Arqueoiogicos  Electrico

- Red de Energia del Perd

Ing. Omar Vazquez
do MODERADOR

Jafe de Asunios Ambientaes y

Pormiscs Souhom Poaks Minng

ACULTAD D INGENERIA
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FACULTAD DI INGENIERIA
AMBIENTAL Y DE RECURSOS.
NATURALES

Universidad
Nacional del Callao

| CICLO DE CONFERENCIAS
OPORTUNIDADES Y RETOS DE LA

INGENIERIA AMBIENTAL Y DE RECURSOS
NATURALES EN LAAGENDA 2030
[_expostiores: |
Ing. Merilyn Chumpitaz
Uquiche

Supervsar Meduo Ambienta
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Desarrolio en la

Industria del Cemento
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en USAID Prevent Project
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Jate g Asuntos Ambientales y
Pommiscs Sodhom Poaks Mining

Experiencias y Oportunidades
de Desarrollo en la Gestién
de Recursos Hidricos

?ﬁlﬁlﬂ

MODERADOR

e "?“"‘74:14;)4 m.

Con resolucion N° 007-2021-D-FIARN se encarga al docente asociado Dr. Maximo Fidel Baca Neglia la
direccion de escuela profesional de Ingenieria Ambiental y de Recursos Naturales

Lo han acompafiado como Coordinadores de Areas los siguientes profesores:

* Lic. Janet Mamani Ramos Coordinador de Estudios Generales
* Ms.C Maria Antonieta Gutiérrez Diaz Coordinadora de Especialidad

* Mtro. Américo Carlos Milla Figueroa Coordinador de Especializacion
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ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL 2021 PROGRAMACION ACADEMICA

. Alumnos Cursos . Fechas de Incio
Matriculas . Grupos Horarios R
Matriculados Programados y Finalizacién
03/05/2021-
2021-A 715 72 204 31/08/2021
06/09/2021-
2021-B 716 72 204 3111212021
PROCESO DE ADMISION
Ingresantes Admision
Admision General 71
Primeros Puestos 3
Traslado Externo Nacional 0
Traslado Interno 3
Traslado Internacional 0
Segunda Profesion 1
C.P.U 25
Otros: Vict.Terrorismo. Deportistas calificados. Egres, 9
Bachi, Discapacitados

COMITE DIRECTIVO

Nimero de Sesiones Asunto

1. Aprobacion de propuestas de Programaciones
Académicas 2021-A'y 2021-B.

25 2. Aprobacion  de expedientes de Dictamenes de egresados.

3. Aprobacion de Expedientes de Dictamenes de adecuacion,
compensacion y convalidacion de cursos.

DOCUMENTOS EMITIDOS 2021
EMISION DE DOCUMENTOS TOTAL
Resolucién por Examen de Suficiencia 06
Dictamen de Practicas pre profesionales 118
Actas de Comité Directivo 25
Constancia de Estudios 12
Dictamen Expedientes de Egresado 119
Dictamen de Convalidacién de cursos 96
Informe de actividades y/o plan de accion por mes 11
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EGRESADOS DE LA FACULTAD DE INGENIERIA AMBIENTAL
Y DE RECURSOS NATURALES

Egresados 2020 por Semestre Académico con Constancia de Egresado emitidos por Facultad de Ingenieria
Ambiental y de Recursos Naturales.

Semestre Académico Cantidad
2021-A 43
2021-B 73

Total 116

2.2 UNIDAD DE POSGRADO

Con Resolucion N° 177-2021-R, se designa al docente principal Ms.C Maria Teresa Valderrama Rojas como
Director de la Unidad de Posgrado a partir del 04.01.2021.

Con Resolucion N° 691-21-R, se encarga al Mg. Eduardo Valdemar Trujillo Flores como Director de la Unidad
de Posgrado, por el periodo del 04.10.2021 al 29.10.2021.

La Maestria en Gestion Ambiental para el Desarrollo sostenible:

Las labores lectivas en los dos semestres académicos se llevaron a cabo de manera virtual, en atencion a las
disposiciones del SUNEDU y de nuestra propia Universidad.

RESUMEN MATRICULADOS Y EGRESADOS 2021
ESTUDIANTES MATRICULADOS

Situacion 2021-A 2021-B
Matriculados 71 72
Total 143
ESTUDIANTES EGRESADOS
Situacion 2021-A 2021-B
Egresados 27 16
Total 43

MAESTRIA EN GESTION AMBIENTAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE MATRICULADOS

2021-A Cantidad 2021-B Cantidad
I Ciclo 27 I Ciclo 31
Il'y lll Ciclo 44 Il'y lll Ciclo 41
Total A Total 72

GRADUADOS SIN CICLO DE TESIS

Con resolucion de Consejo de Escuela de Posgrado N° 193-2020-CEPG- UNAC, se aprueba el inicio,
cronograma y presupuesto del ciclo taller de tesis para optar el grado académico de maestro de manera virtual
en el semestre 2020-B.
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Apellidos y Nombres

Grado Académico

Vigo Roldan Abner Josué

Maestro

Bellido Huiza Ceferino

Maestro

2.3 UNIDAD DE INVESTIGACION

Con resolucién N° 007-2021-CF-FIARN, se designa al docente asociado Mtro. Milla Figueroa Américo
Carlos, como director de la Unidad de investigacion.

PROYECTO E INFORMES FINALES DE TESIS SIN CICLO DE TESIS

TESIS
PROYECTOS PRESENTADOS PROYECTOS APROBADOS
23 13
INFORME TESIS PRESENTADOS INFORMES APROBADOS
19 8

2.4 CENTRO DE EXTENSION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Con resolucion N° 239-2021-CF-FIARN, se encarga a la docente asociada Ms.C Maria Antonieta Gutiérrez
Diaz como directora del centro de extension y responsabilidad social (CERS).

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

LKlea_§ o Detalle Indicador Meta Fecha Responsable | Presupuesto
ccion
Exposiciones -
) Marzo*, Julio,
soarate, | Vs e
ey ' N° de Eventos 7 Septiembre, de Desarrollo 700
capacitacion egresados y Octubre Docente-0DD
ambiental virtual profesionales o
Noviembre
externos
CERS-Dpto.
Académico,
Extension y Participacion de N° de Agosto Docentes
Responsabilidad docentes con 16 Diciembre Colaboradores *
. . Proyectos
Social estudiantes .
Representante
ante la CAM
Investigaciones Participacion de 0
Innovadoras y docentes N” de Mayo | cErs-pPTO. "
Investigadores, Presentacione 3 Septiembre - 600
proyectos de . Académico
e alumnos y S Noviembre
emprendimiento
egresados
Campanas L o CERS-
Ambientales- Participacion de N° de Marzo a e
< 9 s Docentes 1800
Fechas docentes y alumnos | Campafias Diciembre
.- Colaboradores
Ecologicas
Suscripcidn de
Suscripcién de convenio con la N° de .
Convenio municipalidad de Mi Convenio L Junio CERS
Perl
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Marzo* se llevo acabo la actividad. **Para otorgar presentes a los expositores. ***Presente a expositores para
premiacion del Concurso Ambiental

El Programa de Sensibilizacion Ambiental: Se desarrollaron 16 videoconferencias virtuales de los ejes tematicos
programados en coordinacién con el Gobierno Regional del Callao, contemplo el desarrollo de entre los meses
de junio a diciembre de 2021, lograndose una asistencia de 2499 participantes.

Las videoconferencias ambientales se desarrollaron a través de medios virtuales. Los ejes tematicos tratados en
las conferencias fueron: Ecosistemas y Biodiversidad; Residuos Sélidos; Cambio Climatico y Recursos Hidricos;
participandose también en coordinacion con I Regidn
se participd en el Primer Simposio Internacional Ambiental “Soluciones basadas en la Naturaleza: por un Callao
Sostenible”.

T"TSoluciones
basadas en la
Naturaleza:
Ppor un Callao

Sostenible™ -~ Sa.m.a6p.m.
wvia Zoom

Inscripciones:
https://forms.gle/WBnakSXoD2s3mEXkG6

Doble certificacidn o
nombre de Ia UNAC y la EC/

Serglo Guerrero " Glorla Paredes. Juana perales diaz

Jeni Ezpinoza RIOS ROBLES D.

Jenoveva hermi...

Christian Ventur..
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3. ORGANOS DE APOYO ADMINISTRATIVO

3.1 SECRETARIA ACADEMICA
Con resolucion N° 239-2021-CF-FIARN, se designa al docente Ing. Abner Josué Vigo Roldan como
secretario académico de la facultad.
Durante el afio 2021 se han realizado las siguientes sesiones:
Sesiones Ordinarias Sesiones Extraordinarias Total de Sesiones
22 15 37
Documentos emitidos segun el siguiente detalle:
Resoluciones de Consejo de Facultad 371
Resoluciones Decanales 209
T.D. 59
Oficios 68
Proveido 8

3.2 OFICINA DE PLANEAMIENTO, GESTION Y ECONOMIA

e  Se cumplio con presentar el informe evaluacion del cuarto trimestre del Plan Operativo 2020 y el informe
de evaluacién del primer semestre del Plan Operativo 2021.

e Se presentd y se aprobd el Plan Operativo Institucional 2021.

e  Se cumpli6 con presentar los Productos Priorizados de Enero a Diciembre.



Keyla
Sello


e Se elabord y se presenté el cuadro de necesidades del 2021.

3.3 OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

Con resolucion N° 239-2021-CF-FIARN, se designa al docente asociado Dr. Miguel De la Cruz Cruz como jefe
de servicios generales.

La Oficina de Servicios Generales como érgano de apoyo, es la encargada de coordinar, organizar, supervisar
y controlar las actividades relacionadas con el mantenimiento preventivo y correctivo de bienes muebles e
inmuebles, asi como, velar por el patrimonio en general de la Facultad de Ingenieria Ambiental y Recursos
Naturales.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Las actividades programadas para el 2020 no se pudieron efectuar en su totalidad como se habia previsto,
debido a la implementacion del trabajo no presencial. Sin embargo, se pudieron realizar las siguientes
actividades:

1. Se realizé el mantenimiento y limpieza de las instalaciones de la facultad con el apoyo del personal de la
Oficina de Servicio Generales, a pesar del Estado de Emergencia Sanitario que tiene todo el pais.

2. Se realiz6 el cambio de focos y florecentes de las aulas y oficinas, asi como el cambio y mantenimiento de
los tomacorrientes e interruptores.

3. Se hizo cambio y mantenimiento de kits de servicios higiénicos, asi como el cambio de cafierias.

3.4 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

Con resolucion N° 239-2021-CF-FIARN, se designé al licenciado. Sergio Leiva Haro, como jefe de la oficina
de tecnologias de la informacién y comunicaciones de la facultad de ingenieria ambiental y recursos naturales.

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Mantenimiento, configuracién y reparacién de los equipos de computo (PC Y Proyectores multimedia)

2. Se administra el grupo de WhatsApp “Soporte FIARN" desde el dia 21 de abril de 2020, para la atencion
y apoyo de soporte informatico a los docentes y personal administrativo durante el afio 2021.

3. Se realiza los talleres dirigidos a los docentes de la FIARN para el apoyo de las clases virtuales, aula
virtual y plataforma.

4. Se realiza el refuerzo de la capacitacion del sistema de gestion documentaria (SGD) dirigido a los
administrativos de la FIARN.

5. Se realizaron convalidaciones del curso de Ofimatica

4. ORGANOS DE APOYO ACADEMICO
4.1 DEPARTAMENTO ACADEMICO

Con resolucion N° 239-2021-CF-FIARN, se design6 al licenciado. Sergio Leiva Haro, como jefe de
Departamento Académico

Teniendo como apoyo:
* Mtro. Fiorella Vanessa Guere Salazar

Cuadro de las principales actividades del DDA, informando el avance alcanzado en
porcentaje
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N° Actividad Avance alcanzado
1 Elaboracién de la Propuesta de carga lectiva Sem. 2021 A-B 100%
2 | Elaboracion de la Propuesta de carga no lectiva Sem. 2021 A-B 100%
3 Elaboracién de la Propuesta de contrato docente planilla porinvitacion dado que 100%
las plazas quedaron desiertas en el concurso publico del presente afio 2021 A - B
Elaboracion de la Propuesta de contrato COS sede Callao (04)2021 Ay (03) 2021 B.

4 | Asimismo se elaboraron términos de referencia para contratos de los docentes 100%
COS, se envid los expedientes de pago.

5 Se revisaron y elevaron al Decanato los planes de trabajo individual de los docentes 100%
de la Sede Callao con cumplimiento delos docentes al 100%. 2021 A - B

5 Remision de los silabos a la Escuela Profesional para su revisionde acuerdo a lo 100%

. 0

enviado por los docentes al Departamento.

7 Se remitié al decanato con copia al encargado de los partes. Los anexos A 100%
informe mensual de carga lectiva enviada por losdocentes. 2021 A - B 0
Se remiti6 al decanato con copia al encargado de los partes, la

8 | Matriz de trabajo remoto de informe mensual de carga nolectiva, enviada por los 100%
docentes. 2021 A-B

SEMESTRE ACADEMICO 2021-A

Actividad

Detalles

Estado de Documento

Distribucion e
Carga Lectiva

Se realiz6 la distribucién de carga lectiva al 100 %
pero hubieron algunas modificaciones, se detallanlas

resoluciones:
e (79-2021-CF-FIARN

e (081-2021-CF-FIARN
e 100-2021-CF-FIARN

Aprobado con Resolucién 100-2021-
DDA-FIARN

Aprobado con Resolucién 116-2021-

?::rl;:.sode CF- FIARN (Docentes contratados y
In diviilual Todos los docentes presentaron su PTI nombrados- Sede Callao)
2021A 117-2020-D-FIARN (Aprobacion PTI
Docentes COS-Sede Callao)
Con Resolucion 133-2021-CF-
Silabos 2021 o 133.2021-CE-FIARN FIARN y 135-2021-CF-FIARN, se
e 135-2021-CF-FIARN aprobaron los silabos de todos los
docentes, semestre 2021 A.
Se envi6 al correo de DECANATO
con copia alencargado de los
Anexo PARTES, con los siguientes N° de
ﬁ(aﬁ;::\ansc;ades Todos los docentes cumplieron c“);::$é OF 074-2021-DDA-
2021A FIARN JUNIO OF 090-
2021-DDA-FIARN JULIO
OF 108-2021-DDA-FIARN
AGOSTO OF 134-2021-DDA-FIARN
Matriz de Se envi6 al correo de DECANATO
Trabajo con copia alencargado de los
Remoto 2021A | Todos los docentes cumplieron PARTES, con los siguientes N° de

(Actividades no

lectivas)

oficios.
MAYO OF 073-2021-DDA-
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FIARN JUNIO OF 091-2021-
DDA-FIARN JULIO OF 109-
2021-DDA-FIARN AGOSTO
OF 138-2021-DDA-FIARN

Portafolio
2021A

Lista de docentes que no presentaron
NOMBRADOS
1 ESCUDERO CORNEJO, Gabriel

I JAIMES ESPINOZA, Ena Maria

0 TRUWJILLO FLORES, Eduardo Valdemar
I VALDERRAMA ROJAS, Maria Teresa

En el caso de la docente TORRES TIRADO, Elva
Esperanza, no presento por que CESO

De los demas docentes, se envid a
la oficina de Comision de Evaluacion
para su revision. Logro alcanzado al
90 %

Autoevaluacion

Lista de docentes que no presentaron
NOMBRADOS
ALLENDE CCAHUANA, Teofilo

ESCUDERO CORNEJO, Gabriel
JAIMES ESPINOZA, Ena Maria
LOZANO VIEYTES, Luis Enrique
LEON RAMIREZ, Godofredo Teodoro
TICONA TOALINO, Santiago Savino
TORRES TIRADO, Elva Esperanza

TRUJILLO FLORES, Eduardo Valdemar
VALDERRAMA ROJAS, Maria Teresa
VIGO ROLDAN, Abner Josué
PLANILLA

I ANARCAYA TORRES, Dan Skipper

I DELA CRUZ CRUZ, Miguel

I ESPINOZA MORRIBERON, Dante

I HUAPAYA PARDAVE, Richard Joao

I QUINTANILLA ALARCON, Jorge
I QUISPE OJEDA, Teodosio Celso

e = R e T — |

De los demas docentes, se envid a
la oficina de Comision de Evaluacion
para su revision. Logro alcanzado al
85 %

Anexo 4

Lista de docentes que no presentaron
NOMBRADOS

ESCUDERO CORNEJO, Gabriel
ISLA MEDINA, Abelardo V. Martin
JAIMES ESPINOZA, Ena Maria
TICONA TOALINO, Santiago Savino
VALDERRAMA ROJAS, Maria Teresa
PLANILLA

o ESPINOZA MORRIBERON, Dante
CcoS

«  QUINTANILLA ALARCON, Jorge

o QUISPE OJEDA, Teodosio Celso

De los demas docentes, se envid a
la oficina de Comisién de Evaluacion
para su revision. Logro alcanzado al
85 %

Anexo 5

Lista de docentes que no presentaron
NOMBRADOS

I ESCUDERO CORNEJO, Gabriel

0 ISLA MEDINA, Abelardo V. Martin

I JAIMES ESPINOZA, Ena Maria

I VALDERRAMA ROJAS, Maria Teresa

De los demas docentes, se envio a
la oficina de Comisién de Evaluacion
para su revision. Logro alcanzado al
93 %
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SEMESTRE ACADEMICO 2021-B

Actividad

Detalles

Estado de Documento

Distribucion e
Carga Lectiva

Se realizé la distribucion de carga lectiva al 100 %
pero hubieron algunas modificaciones, se detallan
las resoluciones:

« 216-2021-CF-FIARN

« 238-2021-CF-FIARN

Aprobado con Resolucién 238-2021-
CF-FIARN

Aprobado con Resolucién 285-2021-

Planes de CF- FIARN (Docentes contratados y
Trabajo Todos los docentes cumplieron nombrados- Sede Callao)
Individual 286-2020-D-FIARN (Aprobacion PTI
2021A Docentes
COS-Sede Callao)
Con Resolucién 284-2021-CF-
Silabos 2021 Todos los docentes cumplieron ::IARN’ seaprobaron los silabos de
odos los docentes,
semestre 2021 B.
Se envi6 al correo de DECANATO
con copia alencargado de los
PARTES, con los siguientes N° de
Anexo oficios.
A(Actividades ; SEPTIEMBRE OF 160-2021-
Lectivas) Todos los docentes cumplieron DDA-FIARNOCTUBRE OF
2021A 0175-2021-DDA-FIARN
NOVIEMBRE OF 195-2021-
DDA-FIARN
DICIEMBRE aun estan entregando
Se envi6 al correo de DECANATO
Matriz de con copia alencargado de los
Trabajo PARTES, con los siguientes N° de
Remoto 2021A | Todos los docentes cumplieron oficios. SEPTIEMBRE OF 161-2021-

(Actividades no
lectivas)

DDA-FIARNOCTUBRE OF 0176-
2021-DDA-FIARN NOVIEMBRE OF
196-2021-DDA-FIARN DICIEMBRE
Aun estan entregando

Portafolio
2021A

A la fecha siguen enviado los PORTAFOLIOS

Ya se ha enviado el 1er volumen de
Portafolio2021B de los docentes
que han remitido.

Logro alcanzado al 40 %

Autoevaluacion

A la fecha siguen enviando

Ya se ha enviado el 1er volumen de
Autoevaluacion 2021B de los
docentes que han remitido.

Logro alcanzado al 40 %

Ya se ha enviado el 1er volumen de
Anexo 042021B de los docentes

Anexo 4 A la fecha siguen enviando "
que han remitido.
Logro alcanzado al 40 %
Ya se ha enviado el 1er volumen de
. . Anexo
Anexo 5 A la fecha siguen enviando

05 2021B de los docentes que han
remitido. Logro alcanzado al 40 %
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Como se aprecia en el cuadro anterior se han implementado actividades en el Departamento Académico,tal
que la Comisién de Evaluacion apoyara en las revisiones del PORTAFOLIO DOCENTE por semestre
académico, con la finalidad de comprometer al docente a cumplir con dicho documento oportunamente.

+ Area de gestion administrativa y académica:

Se emitieron 202 OFICIOS en el Semestre Ay B del afio 2021, los mismos que se encuentran en una carpeta.
+ Situacion de solicitud de documentos y/o pendientes.

Oficio Circular N° 044 — 2021-DDA (Remisién PORTAFOLIO DOCENTE 2021B)

Oficio Circular N° 045 — 2021-DDA (Remision del ANEXO A y MATRIZ DE SIGUIMIENTO DICIEMBRE).

4.2 OFICINA DE CALIDAD ACADEMICA Y ACREDITACION

Con resolucion N° 239-2021-CF-FIARN, se designa a la docente Mg. Janet Mamani Ramos, como jefa de la
oficina de Calidad Académica y Acreditacion.

ACTIVIDADES REALIZADAS

v"Inicia la implementacion de sistema de gestion para organizaciones educativas sgoe basado en la iso
21001:2018

Elaboracion del mapa de procesos de la FIARN

Se elabord el alcance del sistema de gestion de organizaciones

Se establece los subcomités de calidad con fines de acreditacidn, de ingenieria ambiental y de recursos
naturales — UNAC

Implementacion de la ficha de caracterizacion por procesos

Se establece la misién, vision y valores de la FIARN

Se elabord la politica de la FIARN

Se elaboré la matriz FODA de la FIARN

Se elaboro los objetivos estratégicos de la FIARN.

Se elaboré la matriz de comunicacién interna y externa

Se elabord la matrices diagnostica para evaluacion del programa de estudios 2021

Implementacion de la matriz de riesgos y oportunidades

Capacitacion para la elaboracion del portafolio docente

Se llevo a cabo el curso-taller “metodologia para la autoevaluacion y para la elaboracién del plan de
mejora bajo el modelo de educacion superior universitaria del SINEACE”

Se elaboré la directiva para el control de cumplimiento de las

Actividades durante el proceso de autoevaluacion del programa de ingenieria ambiental y de recursos
naturales

Se realiz6 la encuesta de satisfaccion del estudiante

Informe del curso-taller: “metodologia para la autoevaluacién y para la elaboracion del plan de mejora bajo
el modelo de educacion superior universitaria del SINEACE”, en la FIARN

Reuniones de trabajo de la oficina de calidad ACADEMIA-FIARN

Capacitaciones y talleres realizados para la implementacién del sistema de gestion para organizaciones
educativas sgoe — basado en la norma iso 21001-2018

AN N N N N N N N NN

AN

AN

4.3 OFICINA DE TUTORIA DE DESARROLLO DEL ESTUDIANTE

Con resolucion de consejo de facultad N°239-2021-CF-FIARN, se designa al docente Dr. Rubén Gilberto
Rodriguez Flores, como jefe de la oficina de tutoria y desarrollo del estudiante.

Durante el afio 2021 la oficina de Tutoria desarroll6 actividades importantes a favor de los estudiantes de la
Facultad, destacando las siguientes:
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Lo han acompafiado el siguiente personal docente y administrativo:

* Ing. Caceres Mayorga Nacy Elizabeth Miembro
* Sr. Vega Carrizales Enrique Zendn Apoyo Administrativo
ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Desarrollo de reuniones entre los integrantes de la Oficina de Tutoria y Desarrollo del
Estudiante de la Facultad de Ingenieria Ambiental y de Recursos Naturales (OTDE-FIARN)
durante los semestres 2021-A y 2021-B para las Labores de coordinacion en la ejecucion del
Plan anual de Tutoria

2. Se solicito la Base de Datos a la Escuela Profesional de la FIARN de los alumnos en riesgo
académico con tres veces a mas en la condicion de desaprobado que se encontraban
matriculados en los semestres 2021-A 'y 2021- B.

3. Se elaboraron los formatos de Control de asistencia semanal de tutoria, Ficha del tutor e
Informe académico de tutoria por la Comision de Tutoria y Desarrollo del Estudiante,
tomando como base lo establecido en el Reglamento Interno de Tutoria (Resolucion de
Consejo de Facultad N° 066-2019-CF-FIARN).

4. Se solicito la relacion de Docentes al Departamento Académico de la FIARN y se present6 a
la FIARN a los docentes que se desempefiaran como tutores, de acuerdo a lo consignado en
el Plan de Trabajo Individual 2021-A y 2021-B.

5. Seestablecid la base de datos de docentes tutores:

. Semestre 2021-A: 20 docentes (13 nombrados y 07 contratados)
. Semestre 2021-B: 15 docentes (10 nombrados y 05 contratados)

6. Se remitié a cada uno de los docentes tutores via correo electronico institucional, la
informacién proporcionada, en cuanto a: formato de docente Tutor, Anexo A (para informe
semestral), formato para control de asistencia Reglamento Interno de tutoria de la FIARN y
relacion de alumnos tutorados tanto para el semestre 2021-A 'y 2021-B.

7. Sedio orientacién y apoyo tanto a los tutores que asi lo pidieron, como con los estudiantes
tutorados sobre los lineamientos de tutoria.

8.  Seinform¢ a la Oficina de Planificacion, Gestion y Economia (OPGE) sobre el Producto
Priorizado del Programa de Tutoria a cargo de la Oficina de Tutoria y Desarrollo del
Estudiante (OTDE) de la FIARN durante el semestre 2021-A 'y 2021-B.

4.4 BIBLIOTECA ESPECIALIZADA

Con resolucion N°239-2021-CF-FIARN, designan como Jefe al docente Dr. Rubén Gilberto Rodriguez Flores
de la biblioteca especializada de la Facultad de Ingenieria Ambiental y de Recursos Naturales.

Lo han acompariado los siguientes personal docente y administrativo:

* Ing. Escudero Cornejo Gabriel Eduardo Miembro
+ Sr. Irofian Valdivieso José Miguel Administrativo
* Sr. Vega Carrizales Enrique Zendn Administrativo
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ACTIVIDADES REALIZADAS

Se presentd la Memoria del afio 2020 de la Biblioteca Especializada FIARN.

Se actualizo el Inventario de Libros. (Modo Virtual)

Se realizd la clasificacion de libros de manera progresiva en la Base de Datos del Sistema de Gestidn
de Biblioteca.

Se elaboré por parte del personal administrativo la relacién de Tesis de cinco universidades nacionales
que presentan Escuelas Profesionales afines a Ingenieria Ambiental

Indicadores de Gestion:

N° DESCRIPCION TOTAL
1 | Atencion de ex alumnos para el tramite de donacion de material bibliografico 84
2 | N° Constancias de Donacion de Libros para obtencidn de titulo profesional 17
3 | N° Constancias de Donacion de Libros para obtencidn de Bachiller 67
4 | N° de Verificacién de Constancias Emitidas 21
MATERIAL BIBLIOGRAFICO
El material bibliografico esta dividido en dos modos de trabajo para su inclusién al servicio de los
usuarios
MODO VIRTUAL

1.

Se efectud la verificacion de manera virtual en el Sistema Gestor Electronico de Biblioteca
Especializada de los ejemplares de Tesis: 100%. En total hay 130 tesis ingresados al S.G.E.B.E.
(Actualizado)

Se elaboré el listado de material bibliografico donado para ser incluido en el Sistema Gestor Electrénico
de Biblioteca Especializada los ejemplares de Libros donados en el afio: 100%. En total hay 1 546
libros ingresados al S.G.E.B.E. (Actualizado)

Se elabord cada una de las 84 constancias que dan cuenta de la donacién de igual nimero de libros
donados por parte de exalumnos.

Se elaboré cuatro informes de verificacién de constancias emitidas por la Biblioteca Especializada a
solicitud de la oficina de Grados y Titulos de la FIARN dando cuenta de 21 constancias consideradas
en tramites para la obtencion de Grado de Bachiller y de Titulo Profesional en la FIARN.

Se elabord la lista de material bibliografico digital de la especialidad sugerida por docentes de la FIARN
a ser considerados en nuevas adquisiciones de la Oficina de Servicios Académicos (OSA) de la UNAC.
Se elaboro el procedimiento sobre la Gestion de la Atencion de la Biblioteca Especializada de la FIARN,
asi como el flujograma de los procesos de atencién en la Biblioteca.

4.5 LABORATORIO Y TALLERES

Con resolucion N°239-2021-CF-FIARN, designan como jefe de laboratorio y talleres de la facultad de
Ingenieria Ambiental y de Recursos naturales al Ing. Abner Josué Vigo Roldéan.

v

v

v

Se emitieron constancias de no adeudo al laboratorio a estudiantes, para la tramitacién de su constancia
de egresado. Asimismo, se emitieron constancias a docentes que lo solicitaron para tramites internos.

Se realizo el tramite para la adquisicion de equipos para los laboratorios de la facultad, con la
presentacion del respectivo Formato N° 3 de la DIGA, ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA
ADQUISICION DE BIENES.

Se facilitd el ingreso a estudiantes de pregrado para realizar practicas presenciales de laboratorio, con
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los debidos protocolos de bioseguridad y con la asistencia maxima de 8 estudiantes por grupo. Los
cursos que optaron por esta modalidad, durante elsemestre 2021B para reforzar la Investigacion
Formativa fueron:

N° .
ASIGNATURA DOCENTE PRACTICAS N° ESTUDIANTES/PRACT
Anélisis quimico Vigo Roldan 3 8
Anélisis .
Instrumental Gabriel Gaspar 8 5
Contaminacion .
De suelo Fiorella Guere 10 12
Microbiologia .
Ambiental Carlos Tome 8
Contaminacion .
De agua Fiorella Guere 6 8
TOTAL 4 27 2

v Se dio facilidades para que egresados de la Facultad realizaran investigacion para elaborar sus tesis;
asimismo a los investigadores del PROYECTO DE FONDO CONCURABLE 178-2018 DE FONDECYT,
para continuar con sus analisis en el laboratorio.

v" En el marco de cumplimiento de “Implementacién del Sistema de Gestién para Organizaciones
Educativas SGOE, basado en la Norma ISO 21001-2018 y el Alcance del Sistema de Gestion para
Organizaciones Educativas, basada en la Norma ISO 21001:2018, aprobado por el Consejo de
Facultad, se elaboraron los siguientes documentos: Ficha de Caracterizacion de procesos en
Laboratorio FIARN, Procedimiento de Laboratorio y Talleres, Matriz de Riesgos; estos fueron
alcanzados oportunamente.

v Se coordiné con Servicios Generales la limpieza de los ambientes de laboratorio, para desarrollar
adecuadamente las practicas.

4.6 OFICINA DE DESARROLLO DOCENTE

Con resolucion N°239-2021-CF-FIARN, se prorrogo la designacion del docente Mg. Fernando Vasquez
Perdomo como jefe de la oficina del desarrollo docente.

Las funciones de Oficina de Desarrollo Docente es registrar, verificar y diagnosticar las necesidades de
capacitacion docente, con la finalidad de mejorar su desempefio docente.

N° RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REGISTRO
+ Diagnostico situacional a partir de estadisticas de la
comision de seguimiento al docente.

+ Adecuar la capacitacién docente, a las expectativas en
relacion a contenidos, preferencias de horarios y fechas,
para incrementar la participacion de los docentes.

. . e . , + Oficios
1 Miembros de la Oficina | « Promover la capacitacién docente como un incentivo « Informes
de Desarrollo Docente | para la ordinarizacion y reconocimiento docente. « Actas

« Sistematizar los formatos seguimiento de control que
alimente reporte de la evaluacién de desempefio de la
capacitacion como un indicador evaluacion.

* Evaluacién y monitoreo

+ Elaboracion de actas, oficios e informes
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CONTROL DOCUMENTARIO

En este apartado se reportan los documentos ingresados a la Comisién de Seguimiento al Docente, asi
como los documentos emitidos por la unidad.

DOCUMENTOS RECIBIDOS DOCUMENTOS EMITIDOS
1 | Resoluciones 2 1 | Oficios 3
2 | Cartas 1 2 | Informes 8
3 | Oficios 3 3 | Solicitud 1
4 | Memorandum 2 4 | Actas 1
HERRAMIENTAS DE GESTION

Para el cumplimiento de las actividades Comisién de Seguimiento al Docente, se utilizo las siguientes

herramientas de tecnologia de la informacién y comunicacién e instrumentos de gestion:

a) Correo institucional: fvasquezp@unac.edu.pe, fdalvarezh@unac.edu.pe,
b) https://web.whatsapp.com/
c) Unidad mévil “Celular *
d) Plataforma virtual google meet (https://meet.google.com/xxg-ihiu-hpf?pli=1&authuser=1)
e) Link de enlace de reuniones de la oficina de desarrollo docente: meet.google.com/egu-wkwh-kao
LOGROS ALCANZADOS
a) Mejord el desarrollo competencial de los docentes que asistieron al curso.
b) Los docentes mejoraron la didactica universitaria con enfoque en competencias del proceso ensefianza
- aprendizaje
c) Los estudiantes fueron los beneficiados directo de los curos dictados por ODDI- UNAC, en
coordinacion con la Oficina de Desarrollo Docente ODD- FIARN
d) Los docentes mejoraron en el uso de herramientas tecnoldgicas para la educacion remota, en lo
sincrono y lo asincrono. A través del campo virtual SGA y la salsa de conferencias “aula virtual”, estos
avances se corroboran a través de la oficina de seguimiento al docente.
CAPACITACION DOCENTE DE ENERO A DICIEMBRE DEL 2021
N° | Curso/Taller Tema Fecha | Organizado por | Inicio [Final | Horas
UNAC Programa de Desarrollo | . .
1 Curso competencial para Docentes Diciemb IESALC- 26 de Enero 150
AP re-Enero UNESCO
- L . Del 12 de
9 Curso Didéactica Universitaria enun Abril del ODDI-VRA Abril al 7 de 80
Enfoque por Competencias 2021 M
ayo
, L . 25 Julio al
3 Curso Tlpgs (je Evaluacién de _ Julio del ODDI-VRA 29 de 80
Aprendizaje por Competencias | 2021 A
gosto
. - . 13 de Abril
4 Curso Herramientas ng,cnologlcas Abril del ODDI-VRA al 13 de 80
para la Educacién Remota 2021 M
ayo
Metodologia para la Septiem Seoge(:r?bre
5 Curso autoevaluacién y para la bre- OCAA-FIARN P 20
L, . al 04 de
evaluacién del Plan de Mejora | Octubre Octubre
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6| Taller ldentificacion y Control | 08de 1 sepe FIARN | 08 de Marzo | 02
adecuado del Covid Marzo
Uso y manejo de la Biblioteca | 11,15 de 11,15 de
7| Taler digital UNAC Octubre VRA Octubre | 02
Herramientas e Instrumentos 29 de
8 Taller para la mejora de la plataforma Juni ODD-FIARN 29 de Junio 01
SGA unio
9 | Taller | Er9onomiaySaludenTrabajo | 04de | npncipn | g4deduio | 01
Remoto Julio
. . 18, 21
Evaluacion de Portafolio ' 18, 21 de
10| Taler Docente FIARN-2021B de ODD-FIARN Octubre 02
Octubre
Busqueda De Informacién 22 de 22 de
" Taller Cientifica con EBSCO Octubre VRA Octubre 0f
Ciclo De Conferencias,
12 | Conferencia | OPortunidadesyRetosdela | o b0 | ynacFiaRN | 112608 | oy
Ingenieria Ambiental y de Octubre
Recursos Naturales
13| Taller Portafolio Docente Diciemb | opp.FIARN 2 01
re Diciembre

5. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
5.1 COMISION DE GRADOS Y TiTULOS

Se designa por Resolucién de Consejo de Facultad N°239-2021-CF-FIARN, se prorrogo la designacién del
docente Blgo. Carlos Tome Ramos. Como jefe de la oficina de comision de grados vy titulos.

ACTIVIDADES REALZIADAS

v Apertura en la pagina web — FIARN de la comision de grados y titulos.
v Participacion de la comisién de grados y titulos en lassustentaciones de tesis.

Oficios 225
Dictamenes 127
Actas de Sustentacion de Tesis Sin Ciclo de Taller 08
Actas del | Ciclo taller de Informe de Suficiencia Profesional 29
Actas del | Ciclo del Taller de Tesis 27

5.2 COMISION DE RATIFICACION Y PROMOCION DOCENTE

Se designa por Resolucion de Consejo de Facultad N°239-2021-CF-FIARN, se prorrogo la designacion de la
docente Ms.C Maria Teresa Valderrama, para efectuar el Proceso de Promocién Docente conforme al
Reglamento de Promocién Docente vigente.

DOCENTES EXPEDIENTES EN PROCESO RARA RATIFICACION Y
PROMOCION
Dr. Ruben Gilberto Rodriguez Flores 5702-2021-08-0001169
Mrto. Janet Mamani Ramos 01095433
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